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Alcaldia de Boston otorga becas de liderazgo y
preparacion para estudiantes inmigrantes

B POR YULIETH OS0RNO

Con el fin de ayudar a los jo-
venes en la crisis post CO-
VID, la Alcaldia de Boston
creo The Dreamers Fellows-
hip, un programa piloto que
brinda oportunidades de de-
sarrollo de liderazgo v habi-
lidades profesionales a los
jovenes inmigrantes de la
ciudad, independientemente
de su estatus migratorio,

A traves de esta beca, v en
colaboracion con un total de
15 organizaciones sin fines
de lucro, Dreamers Fellows-
hip buseca que los jovenes in-
migrantes adguieran las ha-
bilidades del siglo XX1 para
tener ¢xito cuando ingresen
ala fuerza laboral. Los parti-
cipantes pueden obtener ex-
periencia practica, adguirir
aprendizajes atiles en malti-
ples trabajos, v ganar un es-
tipendio para su desarrollo
profesional como lideres co-
munitarios.

El programa esta disefa-
do para jovenes entre 15 v 22
anos y tiene una duracion de
seis semanas. Cada semana,
los becarios completan un
maximo de 22 horas dedi-
cadas a preparacion para el
trabajo, apovo académico v
desarrollo de liderazgo con
alguna de las organizaciones
vinculadas.

Cada organizacion traba-
ja en conjunto con los jove-
nes seleccionados, El proce-
s0 de seleccion basicamente
se centra en avudar de forma
inicial a los jovenes que ha-
cen parte de las organizacio-
nes inmigrantes de la ciudad,
jovenes impactados fuerte-
mente por la pandemia o cu-
yos recursos son limitados
¢ incluso jovenes recluta-
dos gue acaban de cruzar la
frontera. Los interesados en
aplicar a este programa de-
ben escribir un email a im-
migrantadvancementiabos-
ton.gov,

Entrenamiento legal sobre leyes de inmigracion en oficina de

Agencia ALPHA

“He participado en dos
de los tres ciclos del progra-
ma y ha sido una de las mejo-
res experiencias que he teni-
do desde que vivo en Boston,
he aprendido demasiado v
en tiempos de pandemia me
ayudd mucho”, dijo Allison
Fiallos, nacida en Hondu-
ras v una de las jovenes se-

leccionadas para The Drea-
mers Fellowship, “Lo mas
dificil ha sido el idioma por-
que aun estoyv aprendien-
do inglés. Aun asi, he conta-
do con apovo v cada vez veo
mi futuro mas interesante”,
anadio,

Natalicia Tracy, ex  di-
rectora ejecutiva Brazilian

Workers Center, v quien esta
involucrada con el provec-
to, dijo: “Es increible ver la
transformacion gque tienen
estos jovenes desde ¢l prin-
cipio hasta el final del pro
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estatus  migratorio se en-
cuentran con desventajas v
nosotros podemos proveer-
les lo que necesitan para
progresar”

A pesar de las responsa-
bilidades familiares v esco-
lares. la mavoria de estos
jovenes seleccionados han
cumplido con los requisitos
del programa. incluso mu-
chos de ellos fueron parte
esencial en los programas de
vacunacion v campanas con-
tra el COVID. “Fue un gran
reto para ellos, pero aun asi,
es gratificante ver como de-
sarrollan sus destrezas de li-
derazgo v conocen de temas

de justicia social, por ejem-
plo, la reforma migratoria”™,
comenta Patricia Sobalva-
rro, directora ejecutiva de la
Agencia ALPHA, una orga-
nizacion fundada en 2002
liderada por inmigrantes
de todos los ambitos de la
vida, centrandose principal-
mente en la poblacion lati-
na. ALPHA integra a los in-
migrantes en ¢l tejido social,
politico v economico de la
sociedad.

Con tres ciclos desde el
ano pasado hasta la fecha,
se ha podido reflejar como el
programa ha ido creciendo.
La primera vez con 20 jove-
nes, la segunda 100 v la ter-
cera 200).

Carol Ledn, manager de
la oficina del alcalde para el
Avance de los Inmigrantes,
es ¢l enlace entre la ciudad,
los jovenes v las entidades,

v aboga porque las organi-
zaciones se sientan empode-
‘adas del proceso. “El abje-
tivo es que se beneficien los
jovenes que no tienen acce-
s0 a olro tipo de programas
para desarrollar sus habili-
dades, Esta es una oportuni-
dad Gnica para los estudian-
tes que tienen el perhl para
participar, en especial cuan-
do hay muchas puertas que
s¢ clerran, nosotros abri-
mos una puerta que a la lar-
ga tiene un impacto para los
jovenes que participan”, dijo
Leon.

Asi mismo, Ledn comen-
ko que existe un compromiso
para expandir el programa
durante el ano académico
v gque éste no sea solo en el
verano, todo dependera de
los fondos establecidos para
este fin,
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